INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: JOSE ALBERTO RODRIGUEZ APONTE
CEDULA: 1144057598

. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-8166-2025 del 16 de junio de 2025
VALOR DEL CONTRATO: $4.000.000 (CUATRO MILLONES DE PESQS M/CTE)
DURACION DEL . .
CONTRATO: Del 17 de junio de 2025 a 30 de Junio de 2025
PERIODQ DEL INFORME: JUNIO de 2025, CUOTA 1
FECHA PRESENTACION: 20 de junio de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL

CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacidon de servicios profesionales y/o de apoyo a la

gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se

describe a continuacion, con los logros respectivos:

Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion
del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

- Me reuni con la sefiora Edith Palechor, enlace delegado por la Secretaria General, con
el propdsito de revisar el cumplimiento en la respuesta a las solicitudes. radicadas,
analizar los casos que hayan superado los términos establecidos (En caso de que
aplique), verificar la correcta elaboracion de los reportes correspondientes y generar un
acta de novedades que recoja los hallazgos y acuerdos de la reunién.

-Brindé apoyo en la consecucion del cierre del plan de mejoramiento relacionado con los
tiempos de respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y
Felicitaciones (PQRSDF). En el marco de esta labor, se llevé a cabo una socializaciéon de
la Ley 1755 de 2015 dirigida a los responsables de responder peticiones en cada una de
las subsecretarfas de ia dependencia.

Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

-Elaboré y diligencié el formato asignade para realizar la afiliacion a la ARL
(Administradora de Riesgos Laborales) de los contratistas de la Secretaria de Desarrolio
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Economico, Este proceso incluyd la recoptlacwn de Ia informacién necesaria, la correcta
incorporacion .de los datos en el formato seglin los requisitos establecidos y la gestién
para asegurar que [0s contratistas estuvieran debidamente afi iliados.

4 ¥

Desarrollar . actividades de transferencia, recepmon " organizacion, clasificacién,
conservacmn custodia, préstamo y. consulta de las 'series y/o fipos documentales, de
acuerdo con la riormativa, procedlmlentos e instrumentos "archivisticos estab[ecndos
cuando sea requertdo por el superwsor del contrato o jefe inmediata.

Esta actividad no fue requierida para esta cuota.

Apoyar desde su perfil profesional la gestién contractual de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2
“‘promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca”, cuando sea
requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.

-Realicé llamadas telefonicas a posibles contratistas del mes de junio de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, con el propésito de
confirmar y actualizar sus datos personales, explicar el proceso precontractual, enfatizar
la importancia de mantener actualizada su documentacion en SIGEP |l y resolver sus
dudas. Esta actividad contribuyé a agilizar el proceso precontractual, reduciendo posibles
retrasos por informacidn incompleta o desactualizada.

-Realicé la revision y verificacién de 10 posibles contratistas de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en la plataforma SIGEP |i,
siguiendo los procedimientos establecidos para garantizar la idoneidad y cumplimiento de
los requisitos, contribuyendo a la transparencia y eficiencia del proceso de contratacion.

Las acciones llevadas a cabo fueron las siguientes:
. Examiné minuciosamente la informacion personal, experiencia [aboral, formacion

académica y ofros datos relevantes de cada posible contratista, verificando su
correspondencia con los criterios de seleccion.

. Verifiqué la autenticidad y precision de la informacion proporcionada en la
plataforma.

. Identifiqué y registré las observaciones y inconsistencias encontradas en la
informacidn y documentacién de cada contratista.

. Envié correos electrénicos a cada contratista, detallando las observaciones
especlficas y solicitando las correcciones o complementos necesarios.

. Mantuve comunicacién constante con los contratistas para resolver sus dudas y
facilitar el proceso de correccion.

. Mantuve un registro actualizado del estado de la documentacién y las

observaciones de cada coniratista, realizando un seguimiento continuo para asegurar el
cumplimiento de los plazos y la correcta actualizacién de la informacion.

-Realicé [a revisiobn exhaustiva de 10 carpetas que contenian documentos
precontractuales de posibles contratistas de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. Este proceso se realizd con el fin de asegurar el
cumplimiento de los requisitos establecidos y garantizar la idoneidad de los coniratisias.
Las acciones llevadas a cabo fueron las siguientes:

« Examiné cada documento contenido en las carpetas, verificando su correspondencia
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con la lista de chequeo establecida.

e Me aseguré de que cada documento estuviera completo, legible y cumpliera con los
requisitos formales.

» Revisé las fechas de expedicién de los documentos para asegurar que estuvieran
vigentes y actualizados segun los plazos establecidos.

+ Verifigué que los contratistas no tuvieran antecedentes disciplinarios, judiciales o
fiscales que pudieran inhabilitarlos.

» Comparé la documentacion fisica en las carpetas con la documentacion digital
almacenada en ia unidad de Drive designada,

+ |dentifiqué y registré cualquier inconsistencia, falta de documentacion o informacion
desactualizada.

Brindé apoyo en el proceso precontractual mediante Ia revision y validacion de los
documentos de soporte cargados por 10 confratistas en el Sistema Integrado de Gestion
de Entidades Publicas (SIGEPI!I), de la Secretaria de Desarrollo Econémico. Durante este
proceso, identifiqué documentos desactualizados y coordiné las acciones necesarias
para su correccién por parte de los contratisias. Esta revisién garantizé que la
documentacion presentada cumpliera con los requisitos establecidos, contribuyendo a la
transparencia y eficiencia del proceso de contratacion.

Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo de trabajo
y demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretarfa, asi como con
aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y
emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el
desarrollo econdémico y competitividad en el departamento. .

- Participé en una mesa de trabajo con la lider del Equipo Financiero. Durante esta
sesion, se llevé a cabo la socializacidn del reporte Z080, informacién fundamental para la
elaboracién del informe mensual de ejecucién presupuestal y financiera de la
dependencia.

Apoyar desde su perfil profesional la digitalizacion de los documentos, precontractuales,
" contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue mensual en el sistema
integral de auditorfa - SIA Observa de la Contraloria General de la Republica.

Realicé la digitalizacién de documentos fisicos precontractuales de 80 posibles
prestadores de servicio, pertenecientes a la Secretarfa de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca, posteriormente, creé una
estructura organizada en Google Drive, facilitando el acceso remoto a los documentos.
Ademas, etiqueté y organicé los archivos escaneados. Los documentos fueron los
siguientes:

- Certificado de autorizacion

- Concepto juridico

- Complemento al contrato

- Hoja de vida de! Sigep 2

Apoyar la actualizacién mensual de la informacién y documentacién contenida en el
sistema integral de auditoria - SIA Observa, de ia Contraloria General de la Republica,
cargando los datos y evidencias generadas durante las etapas precontractual,
contractual y Poscontractual de los procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo
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Esta actividad no fue requierida para esta cuota. -

8.Participar activamente a las actividades e fortalecimiento y capacitacion desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del. Empleo, asi como las que

otras dependencia de la Gobernacion del Valle del'Cauca lleve a cabo.

Esta actividad no fue requierida para esta cuota

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

- Gestioneé los consumibles de la dependencia, lo que implicé la entrega de la papeleria
requerida por funcionarios y contratistas, as! como la organizacion y el control del inventario de

estos elemenios esenciales para el funcionamiento diario.

- Asisti a [a mesa técnica citada por la Subdireccion de inversion publica, para |la presentacion
de Proyecios de Inversion de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo para Elaborar el POAI 2026, realizada en Departamento Administrativo

de Planeacion piso 12 de la Gobernacion del valle.

- Acomparié al Subdirector Téchico de Apoyo a la Gestidn al comité directive de la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, donde se trataron temas

relacionados con [as adiciones a los proyectos de inversion de la dependencia.

- Brindé capacitacion y acompafiamiento a la contratista Luz Karen Calderdn en los temas
relacionados con la gestién de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y
Felicitaciones (PQRSDF) de la dependencia. Adicionalmente, se brindé instruccién detallada
sobre el uso de las plataformas institucionales SADE y Nexura, herramientas fundamentales

para el correcto manejo y seguimiento de estas solicitudes,

ACTIVIDADES 1
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Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con
los tiempos establecidos para su rendicion.
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FOTQOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacioén Familiar,

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordiaimente,

N 5as ) ,\ v b
JOBE ALBERTO é{)DRIGUEZ APONTE
C.041144057598

Teléfono: 3157890147
Correo:josero-92@hotmail.com




